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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Peso ponderado

Avance

% cL

% cL 1to de

1to

programado a ler
semestre

Indicador ler
Semestre

Observaci del

%

% CL 1to de

avance y oportunidad
de mejora

programado a 2°
semestre

indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evaluacién

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

Garantizar la atencion
universal, a programas dirigidos
ala calidad en la educacion y
alimentacién escolar.

Realizar seguimiento a las
evaluaciones aplicadas
peribdicamente para monitorear’
el desarrollo de las
competencias bésicas, y de
calidad del sistema educativo.

90%

1. verificar los cortes|

del sistema Integrado|

de matricula (SIMAT)

mantener
operacion
restaurantes  escol

de las

instituciones|

en|
los

ares|

3. Hacer seguimiento al| 35%

proyecto de transporte|

escolar  para
estudiantes  del

rural

los

areal

4. realizar
seguimiento  a
contratos  de  cal

educativa

el

los

idad

17,5%

50%

175%

100%

35%

2. Contrato No. de 2018
Programa de Alimentacion
3.

Contrato No. 016 de 2018 -
Interventoria transporte
escolar

SECOP

Establecer seguimientos a los
programas de salud pablicay
aseguramiento que brindar
cobertura a la poblacion afiliadal
al régimen de salud en el
Municipio.

Apoyar con servicios
profesionales el desarrollo del
plan territarial de salud del
municipio

establecer

servicio de auditoria al

reimen

un|

2. apoyo a

convocatoria trimestrall

del comité sectoriall

la|

para hacer seguimiento| 200

a la implementacion de|

las rutas integrales de|

atencion salud.

3. atender
para la recepcion
PQRSF  por
vulneracion

usuarios

posible|

de|

de|

10%

100%

20%

Copia de calificacion del
proceso de Auditoria del
Régimen Subsidiado.

SECRETARIA DE
DESARROLLO - AREA
ASEGURAMIENTO

Mitigar y superar los efectos, las|
crisis individuales y colectivas
en los grupos mas wulnerables,

Proteger el acceso integral a los|
programas, servicios sociales y|
atencion a grupos winerables
(Nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, Adultos mayores  y|
poblacion en  situacion  de
discapacidad)

90%

derechos de salud
1.

Realizar|
seguimientos a casos|
de adultos mayores en|
estado de abandono|

economico,

familiar

social y

2. Participar de la mesa|

publica de la politic:

v veiez

a de|

3 Registro
actualizacion
localizacion
caracterizcion
personas

o

para la|

Y

y 30%
de|
con

4. Realizar asamblea de|

la  plataforma

juventudes de acuerdo

alalev 1622 de 2.01:

de|

3

5. Elaborar modulos de|

PQR de beneficiarios

del programa "

Familias en Accion”

Mas

15%

50%

15%

100%

30%

1. Contrato operacion
Centros Vida y Centros de
Proteccion. 2. Informe de
ejecucion de la Politica
Publica de envejecimiento y
vejez. 3. Formato de
caracterizacion poblacion
en condicion de
discapacidad actualizado.
4. Registro Fotografico
Asamblea de juventudes.

SECRETARIA DE
DESARROLLO - AREA
ADULTO MAYOR Y
JUVENTUDES




Promover el desarrolo turistico
del Municipio

Ampliar la oferta y

Turistica del municipio

100%

1 Realizar|

capacitaciones

dirigidas a operadores|

del sector turistico

2. Articular el desarrollo|

de eventos con

emoresa orivada

a|

3% 50%

Aticular con el Sistema
Nacional de Informacion Liave
del Saber

Garantizar el acceso de|
usuarios a la biblioteca Publica)
Municipal

100%.

1. Realizar visitas a los|
barrios y veredas paral
aumentar el nivel de la|

lectura y la escritura dell

2. Registrar

servicios prestados a

los  usuarios

(Consulta, Formacién
de usuario, Acceso a|
internet Promocion de|

lectura)

Tos 10%

en

50%

5% 50%

100%

100%

10%

Registro fotogréfico

informe y regisro fotogréfico

Biblioteca Publica Municipal

Total

100%.

100%.

FECHA
VIGENCIA

ENERO 31 DE 2019

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

ORIGINAL FIRMADO

Firma del Supervisor Jerarquico

ORIGINAL FIRMADO

Firma del Gerente Plblico




